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Il giorno ventisctte del mese di Tugglio alle ore 01,45 ¢ segg. presso gli ulTiei della Presidenza della Regione
Siciliana siti in Palerro nells Pza Indipendenza, per 1a definizione delia procedura di cui all’art. 4, commi

5 ¢ scgucntt logge 23/7/91 0. 223
Suno presenti:

- La Dr.ssa Anns Saffioti, dieipente responsabile del servizio U.P.L. di Palermo;

poncid:

- 5 SusiervruitiserviziS.p. A. in liquidizions rappresentata dal figuidatore Avy. Anna Rosa Corselio;

Ia Servizi Ausitiari Sicilia s.¢.p.a. rappresentata dal Presidente e legale rappresentantc pro wmpore

. Giannd Silvia

- da una parte -

Le Segreterie Regionadi di:

- ALBA rapprosentata dat Sig. Maurizio Bangiovanni
- CON. FP eappresentata dal Sig. Franco Camnpugia
- T1.A] CGH. rappresentata dal Sig.
. CISL FP rappresentata dat Sig. Armando Adello
- FAI CISL rappresentata dal Sig. Benedetto Gambino
FISASCAT CISI. rappresentata dnlla Sigra Domoniea Calabrd
COBAS/CODIR ruppresentata dal Sig. Michele 13’ Amico
- SADIRSICISAS rappresentaia dal Sig. Fulvio Pantano - &7+4/ FAA L Lo BLA b o
- UGL FP rappresentats dul Sig. Lroesto Lo Verso
- UGL FNA rappresestata dal Sig.
- UGL TERZIARIO rappresentata dal Sig.ra Vita Letizia Fiorino .
- UILTPL rappresentata dal Sig. Giovanni Borelli - )

- UILA UM, rappresentata da) Sig,
-« UILTUCS 1L rapprosentata dal Sig. Pietro La Torre
- USB/RAB rappresentata dal Sig. Faolo D Gactano \

m e

Le R.S.A. e i dirigenfi delie ch?‘:lcric Regionali ¢ Provineiali delle seguenti 00,88,

- FISASCAT CISL
- UILTUCS UIL
. SADIRS
. COBAS
- CGHLEP
- ALBA
- ISRk
UGL

-,
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(e, in esecuzione di quanto previsio dall*art. 20 comma 6 dells Leges regionale 12 maggio 2010 o.
11 e successivi decreti assessoriali n. 1720 del 28/9/2011 ¢ n. 2333 del 23/1 17201 1, con nota prot.
282/t de} 28/02/2012, , indirizzala alle O0.SS. rappresentative nonché alle RSA aziendali, costituiie
2 norma deiPart, 19 Legge 300/1970, al servizio URP ¢ LPL, Ja Multiservizi S.p.A. in Hguidazione
ha atfivato fa procedira prevista o disciplinata dagli at. 4 ¢ 24 Lopge 2310771991 n. 223, nai madi ¢
iermini preserifli

Che la commmicazione i cui al comima 2 dell®art. 4 citata logge 223/91, ha indicato specificathmentc
i motivi dol Heensinmento collettive df tutto il persouale riconducendolo alie determinazioni assunle
dalla Repine Siciliana di non rianovare le cenvenzion) in “fmouse” alla Multiservizi, i quanto i
servizi strwmentali saraeno alfidati 8¢ nna nuova soviatd consortile, come espressamente previsio
dail’art. 20 della citata Legpe 11/2010.

Che all’atto dells roerione delta suddetta camunjeazione . le QOL88, mapprosentative, con note
rigpeftivamente : prot n. 75/0/2012 dul 232 sothaseritie da CGIL FP, FISASCAT, COBAS
CODIR, ALRA, USB-RDB, UGT Terzimio ¢ CISAS BADIRE, ¢ prot. f. TIA2017 el 2/3/2012
sottoseritts dalla UTL TUCS, hanno richicsto ai sensi del citato arl, 4 comma 5, Legge 22371991 1Ia
sosvonazione slla scopo di esaminare le cause dol licenzismento colletlivo che avrchbe infercssato
tutto il personale ¢ Pindividuazione delle sohuzioni per gavantire § livelli ocenpazionali,

Che Ia Multiservizi S.p.A. in ligridazione, con nota prot. 324/u del 7/3/2012, in accogliments delle
richicste delle O0.88., ha proveeduto afla convosnzione delle RSA e dei dirigenti delle OO.SS.
rapprescatative, ai sonsi ¢ per gh effelti di cui ol comma § arl. 4 logee 223/91 per il giorno 15/3/2012
ore 16.30 presso i locali deta sede soietaria.

Che nellineoniro del 15632012 1o Maltiservizi S.pA. in liquidazione ha ribadite ke ragioni che
hanuo gencrato la procedura di licenziamento colletiiva per cessazione di atfivith , in vird di qranto
espressamenic presotitto dallart, 20 comma 6 delln Lopge 12 maggio 2010 n. L} ¢ sucoessivi deeroti
assessoriali n. 1720 del 28/9/2011 e n. 2333 del 23/11/201 1. In particolare ha rapprosentato che con
verhale di assemblen strpordinaria del 06/09/2011 1 socio unico Regione Siciliana ha deliberato di
non ricapitatizzare 1a socictd disponendo confestnalmente lo scinglimento anticipato ¢ la mesga in
lignidazinne. Tn ultime, ha rassegnato che Ja ropione siciliana ¢ pli cnti sanitari soct effideranno ad
ha nuova societd consortile per azioni denominata “Servizi Ausiliari Sicilie s.o.p.a.” sleuni doi
propri servizi susiliar ¢ strumentali, come sarano individuati nella stipulanda convenzione, ¢ che la
nuova affidataria , aulla scorta degli effeftivi fabbisogui di porsonale, come omergeranno dai contratti
di servizig, ulilizzord per Pespletamento delic attivitd affidate , il personale in organico implomentato
da quello proveniente delle due socisié dismesse, nel pieno tispetio delle normative vigendd. Infiug,
ha comumicato che a far data datl’affidamente dei servizi steumentali in regime di in fronse providing
alla soticld consortile S.A.S. s.epa. , 18 Multiscrvizi s.p.a. cesserd tutc le attivith sociali ¢ procederd
pertanto al licenziamento di tutto il personale in organico,

Che dope avere aseoltato ¢ preso afto delie deferminaziont della socictd, peraltro in oticmperanza
alla richismsta normativa repionale, e OQO.SS. haone richicsto ohe venissero affroutete Je
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probicnetiche fopate al passnggio dal CONL Commercio ¢ Torziario &l CCRL delln Regione
siciliann adottato gid dalla Boni Cnliurali S.p.e. per il propric personale; che vemissero defnite le
rivendicazioni salariali del personale; ¢ che in uitimo, gli cventunli sccordi ragghmti nell’ambito

della procedura di mobilita fossero condivisi anche dalla nuova soniela vonsortile a cui carico & stala
prevista ex lepe Vassunzione del personale effettivaments in servizio al 31 122009,

Che la societd, Multiseryizi S.p.A., ad caaurbmento dedla procedira di confronto avviaia di cut alPerl
A comma 5 logee 223/91, ha rassepnalo che aviebbe potufo garantire gl accord SCONOMIC
tronsattivi sotloseritti in dala 13/01/2012 inetenti Je speftanze mattrate in costanza di rapporle,
mewtre non avrehbe potuto garantire in aloun modo tutte le wlire rivendicazioni, ne tantomeno st
sarcbbe potuta fare carico defla confenma dogli slesst da patte della 8.A.S, s.c.p.a., soggetto gibridico
Letzo estranco alle nepoziazioni.

Che, 1a socicti o fe O0.8S. hanno posto fine alta infta citata procedwin senza avere raggiunto alonn
secorda, par ouj 8i & proveaduto in data 1475/2012, giusta nota prot. n. $19/u, a rimeticre al Servizio
Ufficio Provinciale del lavoro e af Servizio Ufficio Provinciale del Lavoro di Palermo la
comunicazione di cui alPart. 4 ¢ 3 Legpe 223/91, richiedendo contestuabmente fa prescritia
convocazione tlefle parti per I"ulleriore esame delle problomatiche come previsto dal ¢. 7 del eilato

avt. 4;

Che ginsta nota prot. 4195Del 17.05.2012 il divigente del servizio Ufficio provinciate del Lavoro di
Palermo ha provveduto alla convocazione delle parti pey Pulleriore esnme congiunto come previslo
dall’art, 4 ¢. 7 Leppe 223191,

Che peralirn il Comynissaria delle Stato nell’ambito dell’impugnativa delfa logge c.d. finanziaria
regionale 2012 con riguardo all’art. 11, comma 6] ha eccepito la illegittimitd del trasferimento
antomatico del porsonale delle socicth dimosse alla S.A.S. s.e.p.a. “sobza distingutre la natur dal
sapporto di lavero dei tavorafori inforessati al trasferimento ¢ senza procedere ad alcuna forma di
selezione depli stessi ponchd di verifica della compatibilitd doll’assunzione con Passctio
orpanizzativo fnzionsle ¢ finanzierio delle societd destinatarie dei nuovi dipendenti ™.

Clhe, dopo vari inconér] intctiocutori, durante i quali sono state alfroptale diverse cd arlicolsic
problemstiche di natura givridica cd cconomicn, ghi organi sosietari, hatno rishicsto atl Assessore
fegionate dell’Reonomia delic direftive specifiche per fa definizione defle procedure di riording di
cui all*art, 20 comma 6 della legpe regionale 11/2010,

Che con nota prol. n. 4276/pab del 02.07.2012 I'Assessore rogionale dell'Economia ha fomito
ulterioni diroftive per fa definizione def piana di riardino,

Che in pari data, PAssossore vogionale dell'liconomia , il Presidente della 1] Commissione
legistativa delPARS , fa Multiservizi S.p.A. ¢ Biosphera Sp.A. | enfremibe in liquidazione in
persona def fiquidatore Avv. AR, Corscllo ¢ Te OO.8S. hammo solloscritto un aceordo politico
sindacale por Ia definizione delle proccdure di oni alia L. 223/1991 ¢ 'assunzione de} personale
proveniente dalle sociot dismesse da parte della §.4.S. s.cpa. /

Ijeuoibal |bh
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Lo seloxioni saranng clfetiuate per singole categoric di inquadrumento { operalori, collabortori,

istruttort dircltivi o funzionari direflivi

Nellx seelta dol personale i dovid fenare conte dolle esipenze tecnino produttive ed organizzative;

Il porsonale da assuwmere deve possordere 1 requisifi di eui all’art. 20 comima 6 Lr. 1072000 e
seghatamenie cssere in servizio offeitiva con rapporto di tavore o fempo indeterininate gia afla data

del 31.12.2009 con inquadsamenta nolta medesima catcgorie; -

Nell'ambita di ciascuna catcgoria , proferenza di assunzione per i soggelti che non banne malurate
ancorn diritlo a pensione , Tispelio colore che sono gia titolari o hanoo comunque acquisito i diritto

ad un Uattamento pensionistic per offeito di un precedente rapporta di Javaro;

Anzianili elTeitive di servizie di almeno 36 mesi neita cateporia di inguadramento al momento della

84/16

cessazione del rapporto di lavora; o
onale , come (7

Al fine di persepuire Ja vazionalivzazionc delln spesa ¢ ta riduzione dei costi dj pots

esprossamente provisio dafla logislazione vigente o dalle specifiche diraltive nssossoriali, saranno
eselusi dalle selezioni @ quindi dall assunzione i dipencenti delle socield disinesse che banno gia
matusato il dirdtto alla pensione di vecehiain, anzianitd o anticipata alla fnce della nurmativa vigente.
Par i lavoratorf In Multiservizi S.p.A. Tormalizzerd i) recesso dal rappotta di lavoro depo Ja
soltoscrizione del presente accorda ¢ provio atcertamento cho i medesimi possone da subito godere

dei traitaimenti ponsionistici ¢i vecohiaia, anzianitd , anticipata ete,

Arl. 2

11 personalc proveitiente datta socield dismessa surd assunto con caniratto di favoro subordinato 4 lempo

/ indeterminato disciplinat dafle norme del codice civile, dalle lepgi sui rapporti di Yavore subordinalo
/ Ze—n el impress, ¢ dal Contratio Collettivo Regionale di Lavoro del pursonale della regione siciiiana ¢ deghi

enti i cui ailast. 1 L.r. 1072000, pid adorato dalla Beni Colturali S.p.A. opgl SAS. sopan ja virtd
24 p

della delibera di gimfa regionale di governo n. 232 del 31.05.2007, nel rispelio di quante preseritta

Con

dall*arl. 31 primo comma L.r. 6/1997 ¢ deil’arl, 8L ti2000.

siderata che il personale neo assmto ha svollo survizio offeffivo per parecchi anni presso alira

socictd partesipata dalla regione siciliana, la 8.4.5. rimmeer ad avvalorsi defla norma/l cut sllart, 34

del C.CRL.L 200202005,
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l.a Multiservizi s.p.a. in liquidazions riconusears ai favoratori Yieenziali tathi 3 orediti legittimsmente
maturati | a vario Glolo compresi L. ferie non godnte, salario cd indennitd accessorie maturate efe,. , al
momento delta  risoluzione del vapportlo di lavaro, che savanno liquidad nei medi € leomini
espressamente concovdati con le 00.8S. Rappresentative ¢ FAssessorato repionate dell’ Economia. A

titolo esemplificativo
Ast, 4

S.A.S. dichiara che , sulla seoita doi richicsti servizi o corselati fabbisogni di personale, comunicati ¢
individuati dagli cuti soci committenti, che sono stafl fuserili negli sipulandi contratti di servizio con
lamministrazione regionale o gh entl goc commiltenti, potri assumere complessivamentc n. 897 unith di
personaie el 2 ol soay et T, -G /,,‘3 T

fa scells e solozione del personsle da gssuinere: verrd operafa secondn 1 eriteri & modalita infra

Andividuatl,

i SAS scpa. offrird al personale proveniente datle mocictd dismesse Passmnzione secondo gl

\hijvadiamenti, nosmalivi od cconomini, scaturonti dagh effeitivi fabbisogni, nei profili ¢ mansioni
:‘,‘.a sificate nolle richicste dei servizi come formulate dagli enti soci commiftenti, secondo guanta
£hjrensamenie previsto datla defibora di piunta yopionale n. 247 def 13.07.2012, cosne conformata dal
y;c){:icm nellanbito delizassemblea ordinasia al'wopo convocata .

L'assnnzione serdl effettuata pel pivnn rispelto di quante provisto dall’art. 22 ¢ 13 e sepzg. C.CR.L.
2002/2005.
Ast. §

1. officacia ¢ validitd dol presente accordo rosiano condizionate sospensivamente:

alln stipula dei contratli di sorvizio tra 14 S.AL8. s.e.pa, , Panuministrazione rcgionai e gli onti coci
eommiticoti.

al positivo esito della richiesta di ulteriori direttive dell’ Assessore regionale dell’Feonomia circa la
cocrenza dells odicrna procedura con le previsioni normative di cui all’art. 4 comma 9 D.1L. 9572012
ed al conseguents indirizzo che Passemblea ded soci, appositamente convotata, fornird agli orgai di
amministrazione.

All’eventunle verilioarsi delle condizioni sospensive si csplicheranno pii cffetti del presente accordo

indacale ¢ o socicti inferessatc polranno definire i vispettivi adempimenti e segnatamente le procedure

Yh)hecnﬂmncn[o ¢ assunzione cho dovl'annn cssere dehnm. eutre ¢ non olive il 1cmune i p}ml fuindict \.\%.
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Art.. 6

Jiestn inteso che rimangora intangibili dal presonte accordo | dirifti soggettivi dei singoli lavoratori che

potranne ossere reclamati nelle opporiune sedi gindiziaric.
La Muliservizi , a prescindere da quanto ¢spresse nel precedents comna, si impegna ad attivare enlro
setfe giorni dalla sottoscrizione della prosente una coda conirattuale per affrontare tatto il contenzioso

iterno ed esterno a tutt*oggi pendente,

Arl 7

La SAS. & impegna a destinare per costituzions del fondo FAMP 1o somma di € 2.923.819,00

sorrispondante alle risorse athn stesso scopu 2id destinate dalla Multiservizi

Art B
Con la softosceizione del presepie aucordo viens riconoseiuta la rappresentativitd delle O0.SS, anche
essn §.A.5., sccondo Je modaliti ¢ termini ivi vigenti.

A G

Sulla soora dei contenuti del presenic accordo le parti dichinrano concluso Pesame conpiunto revisto
4 &

della Legpe 223/91, autarizzando (o socictd Mulliscrvizi S.p.A. a forrulare 1f reccsso dai rapporti di

lavore, nei lermini e modalita infa indicati,

Con Ta soffeserizione del presente accordo sindacale le parti cspressamenie conveligono che vengono

canate le eventuali ircpolarith formali deliintera procedira di Heenziamento colleftive cosi come

previsto dalla fegee 92/2012 con ratifica ¢ condivisione di tutti gli alti ¢ procedme poste (ino ad oggi in

esserc dalla societd
Restn inteso che 'assenso dejle QO.88, §1 renderd officace al momento del verifearsi delic condizioni

sospensive introdotte dalla S.AS. —
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1l piomo ventiselte del mose di luglio alle ore 02.45 ¢ seqe. presso gli nffici delln Presidenza delia Regione
Sicitiana siti in Palermea nella P.zza Indipendenza, per 1 clolinizione della procedura di cud all’art. 4, commi
§ ¢ sepuenti legpe 23/7/91 n, 223

Sono presenti:

nonehd:

Le Segreteric Regionali di:

Le R.S.A. ¢ i dirigenti delle Segretoric Rogionali ¢ Pravinetali delle seguenti 0088,
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*s Verbale di Accordo Sindacale _ i

La [Dr.ssn Anna Saffiott, dirigente responsabile del servivio U.P.1L. i Paievmo;

Iﬁfémdc;igf&:jgfbs'ﬁiiem-:-ﬁ_p_;\_ in liquidazione rappresentata dal Hquidatore Avv. Anna Rosa Corsello;

la Servizi Ausilian Siciliz s.c.p.a, rappresentaia dal residents & legale rappresontante pro temopore
. Gianng Silvia

- da una parte

ALBA rapprescatata dal Sig. Maurizio Bonglovanni B
CGIL FP rappresentata dal Sig. Franco Campagna %
FAT CIST. vappresoniata dal Sig. Benedetto Gambino

FISASCAT CISL rappresentata dul Sig, Simone Clirrincione

COBAS/CODIR rappresentata dal Sig, Michele 1 Amico //
SADIRS/CISAS rappreseniata dal Sig. Gianfranco QOrlando

UGL ¥ rappresentata dal Sig, Hnesto 1o Verso

UILTUCS UL ruppresentata dal Sig. Tictwo La Tong

LIST/RAB rappresentata dal Sig. Maolo i Gactano

CISAL

FLAICIRL < &L

FISASCAT CISI.
UILTUCS UL
SADIRS
COBAS

CGiL e

Al,‘,ivaz\ . il )
=
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& Che, in erecuzione di quatto previsto dall’art, 20 comma 6 delta Lenge regioniale 12 maggio 2010 b,
11 ¢ sucecssivi ducreti assessoriali n. 1720 del 28/9/200 1 ¢m, 2333 def 23/11/2011, con nnte prol. n.
106/2012 del 2470512012, , indirizzata alle OO.SS. rappresentative nonché alic RSA aziendali,
coslituite a norma defltart J9 Legpe 1001970, al scrvizio URP e UPL, Ia Biosphcra S.p.A. m
liquidazione ha attivato la proccdura provista ¢ disciplinata dagli artt, 4 ¢ 24 Lopge 23407199) n,
223, allegando contestualments Polonco del personale in organice comprendente la collocazione
aziendale, il profile profossionale posseduto © Fanzianila di servizio , nonché Pelenco dei favoratort
con rapporto di lavero a fompo doterminato ¢ Co.0o.Pro. ehe hanno pramosso conlenzioso nei
confient della societh a mezzo ticorso tnnanzi it Tribunali del lavoro e Pelenco ex dipendenti che
hanpo promosso cenfenzioso nei confronti della socicti o mezzo ricorso innanzi il Tribunale del

lavoro.

e Che la comunicazione di cui af corma 2 dell"art, 4 cilata legge 223/91, ha indicato specificatamentc
S motivi del licenziamento collettivo di Lot i personale ricendneendolo alle doeferminzzioni assuntc
dalla Reginc Siciliana di non rinnovare lo conversioni in “Porse” alla Qinsphera, in quanto i servizi
strumentali saranno affidati ad una nuova socivld consoriile, come espressamente previsto duf]®ast,

20 della cifata Lepge 11/2010.

o Che ali'alto delln ricezione Jella swldetta comunicazione | le QO.5S. rappresentative, hanno
rishicsto g senst del citato art. 4 comma 5, Legge 223/1991 la convochzione allo seopo di esaminarg
le capse del livonziamento collottive che aviebbe interessato tutto il personale ¢ Pindividuaaone
A delie soluzioni per garantire i livelli oocupnazionudi,

Che la Biusphera S.p.A. in liquidazione, on nota prot. 86/12/R1 del 08672012, in accoglimento
dofle richieste delle 00.SS., ha provvedute alla convocszione delle RSA o det dirigenti delfe DO.8S.
rapprescntalive, « sensi ¢ per gl cifelth di eni al comma § art. 4 lepge 22391 per il giomo
19/06/2012 ore 16.30 presso i facali delln scde societacia.

s Che pell incontro del 19/06/2012 la Biosphera S.p.A. in liguidazions ha ribadito le ragioni ¢he banno
generato fa procodura di licenziamenty collettive per cessazione di attivitd | in vivth di quanto
espressamcnte proseritio dull’art, 20 comma 6 della Lepae 12 maggio 2010 n. {1 e successivi decreti
asscssoriali L 1720 del 28/9/2011 © b, 2333 del 23/11/2011, In particolare ha rappresentato che con
verbale di assemblea straordinatia del 06/09/2011 il socio unico Regione Siciliana ha deliberato di
non ricapitstizzare ta sociotd disponendo contesfualmente lo scinglimento anticipato ¢ Ia messa In
liquidazione, tn ullimo, ha rassoganto che In repione siciliana e gli onti sanjtari soci aftideranno ad
un Auova susietd consortile por azioni denowinata “Servizi Ausiliari Sicilia s.c.pa’ aleuni dei
propri sorvizi ausiliari o strumenialt, come saranno individuati nella stipulanda convenzione, ¢ che la
gunva affidatariu , sulla scorta degli effettivi fabbisogni di personale, come emergeranno dai contraiti
di servizio, utilizzerd per Pesplotamento dolle atlivit affidate , il personale in organico implementain
da quetfo proveniente dolle due socicth dismesse, vl picno rispetto dellec normative vigenti. Infineg,
ha comnmicato che a far dala dol)'2flidamento doi sorvizi strumentali in regime di in fose providing

. alla socicth consortile S.A8, s.c.p.a. , 1o Biosphera sp.e. cesserd ulle e attivitd saciali ¢ procwderd
1 -?;9 pertanto al licenzismunto di tutto 1 pursanale in orgmico,

‘r,\(l'im dopo avere ascoitalo ¢ preso atto daile determinazioni della socictd, peraliro in ottemperanza

>

) 2hila richiuneta novmativa regionale, e O0.58. hmna richicsto che venissera affronlale fo
/problemagighe discendenti dalle procedure di eufafla T.. 223/1991. ‘)p/td/
o
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o che nelly miccessiva riunjone  fenutasi in datn 12.07.2012 ore 13,00 non si addiveniva ad una
soluzione sondivisa dolta procedwra di cui afla L. 22371991 in quanto fe OO.SS. richiedevano
Pintervento del socio;

o Che la socierd Biosphera S.p.\. nella medssima occasivne ba rassegnato che non avrehbs potuto
garantire in aloun mode tulte le rivendicazioni, ne tantomeno si sarehbe potnta Fare carico deila
conferma da parte dells $.A8, s.6.p.8 dopli accordi sindacali vigent in aziendy, essendo soggelio
giuridico terzo estranco alle negeviaziont,

»  Che, la sooicfa e le OF),88, hanto poslo fine alla infia cilata procedura senza avere raggiunto aleun
accordo, per cui si ¢ proyveduto in data 18.07.2012, giusta nota prot. 0, 160, a rimeticre al Servizio
Ufficio Provingiale de! Tnvare ¢ al Servizio Ufficio Provinciale del Tavoro di Palermo la
comunicazione di cui ail'art. 4 o 3 Lepge 223/91, rvichiedendn contestialmente la preseritin
convoeazione dolle part per Pulteriore esame delle problematiche come previsto dal . 7 del citato

ard, 4;

»  Che giusta nota prot. 5843 del 25.07.2012 il dirigente del sorvizio Ufficio provineiale det Lavaro di
. Palermo i provvedute alla convocazione defle parli per Pulteriore esame congiunlo come provisto
Sl art. 4 ¢ 7 Lepge 22391

.,

Q-%s peraltro il Commissuio dello Stato oel’ambita deli*impugnativa dells legge c.d. {inanziaria
gionale 2012 con riguardo alPact. 11, comma 61 ba eccepito la legittimith del trasferimento
tomatico del personale delle societh dimesse atla S.AS, s.c.p.a. “senza distingucre [a natura det
““rapporto di lavoro dei Tavoratori interessati al nsferimento ¢ senza procedere ad alewna forma di
sclezione degh stessi nouché di voriliva della compatibiliia dell’assunzione con lasseiio
organizzativo fanzionals ¢ finanziario defle socictd destinatarie dei nuovi dipendenti ”,

=
s Che statie Ja complessiia delie problemntiche cmerse, le QO.53. hanwo sifenuto opporiuno che g““
allPuiteriore o delinitiva fase defla procedura ex 1. 223/1991 fosse presente anche PAssessorato
regionale all' eonomia ed il Ragionicrs Generale, i quanto rappresentanti della proprictd societacia.

o Che, dopo vati incontri interlocutori, durante P quali sono state alfrontate diverse ed sriicolate
problematiche di natura gioridica ed ceonomica, pli organt sovietari, hanno richicsto all’ Assessore
regionale dell'Eeonomia delle dircitive specifiche per l definizione delle procedure di ricrding di
cui alP’arl, 20 comma 6 della logge regionate 11/2010.

e Che con nofa prof. n. 4276/gab del 02.02.2012 ' Asscssore regionale dell"Bounomia ha fornito
ulteriori direttive per la definizionc del piane di riordiso. /\

s Che in pai data, "Assessore regionale de’Feonomiz |, il Presidente della H Commissinne

Legislativa del’ARS , la Biosphera Sp.A. e Biosphora §.p.A. , enirambe in Hiquidazione in gersona

dl Hquidatore Avv, A.R. Corscllo ¢ le Q0.85, hanno sottoscritto un accordo politice sindacalte por

\ 1 definizione delle procedure di cui alla L. 223/1991 ¢ |'assunzione del personale proveniente dalle
socicth dismesse da parte della S.AS, sepa.
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Che con nota 41932 del 06.07.2012 4 Ragioniere CGencrale della Regione Siciliana ha comuenicato al
Presidente sella Beni Culturali $.p.AL ehe il sopra citata accorde sindacale & stgro tomporalmente
soltoseriito suceessivamente alle Jirettive di cui alla prefata nota prol, 4276, perlanto superatc.

e Che con deliberazione n. 7 del [3.07.2012 fa giunta tegionale di governo ha fornito ulieriont ¢
specifiche dircitive su come realizzare fe provisioni normative di cut alart, 20 comina 6 L

2010,

o Che intanto & entrato in vigore il decreto jegge n. 95 desl 06.07.2012 c.d. spending review che all’art,
4 comma 9 ha introdolta il Moceo fotale delic assunzioni presso le suciold partecipate dalle pubhiiche

amministrazioni.

s Che la novella lfepisiativa ha costrefio la $.A.8. sepi a richiedere all’ Asscssore regionale
deilEconomia. nellPambito defle atriludoni di cui ail’ait, 2 comma 6 della legge regionale
nl9/2008, specifiche direttive in ordine olie coeronza delie provisioni delCart, 20 comnd 6 della
legge regionale n. 1172010 con la miove disposizione delPart, 4 comma $ Jel D.1.. 95/2011, ¢ dape
un parerc inferlocutoria i & in atlcan di ricevere i prouunciamento chiaro e decisivo,

._» Che lc RSA aziendali e i dirigenti delic O0.88. rappresentative hanno condiviso lo ragioni addotie
oMo dalla societd, determinandosi in ogni caso per fa sottoserizione di wy accordo sindacole, per la

¥ elinizions bonaria della procedura di e all’art, 4 comama ¥ della 1. 223/1991.

Faitto ¢id presuesse, le parli convengono ¢ slipnlano quanto appresso espressn in arlicoli ProRIessivi

L}i'c formano unico ed inscindibile confesto con la soperjore premessi

..:J(

Art.

1.4 Biosphers S.p.A. procederd al licenziamenle del propria personale alle data di scadenza della provoga

dei servivi alfidati dall’'amministrmzione vepionale . con cspressa rinuncin da parte doi lavoratord ai -
formini di preavviso dfi coni al contratio colletiivo nzionale vigento ¢ refativa indennit. be
Tontestialmente la $.A.8. t..p.0.. cui saranno alfidali ¢x novo, cop appositi contratti, aleuni dei servizi
ausiliari ¢ sirumentali da parte dellamministrazione regionale ¢ dagli aliri enti pubblici, soci della
consortile , st obbliga per Pespletamento dei prcdt":iti acl utilizzare I} porsonale proveniente datle socictd
dismesse, ancarché pssunto in virtd di seatenza passate in autoritd di cosa giudicata, nel rigoroso rispetto

di tutte fe normative vipenti in materia di assunzioni.

Nella iputesi i eui 1 personale effettivamente in scrvizio alla data fissata ex lege del 31.12.2009, con
rapporto di lavoro subordinato presso Ja Biosphera w.p.a, in liquidazione, fosse in numoro superiore
rispetio ai fabbisogni  individunti dalla $.A.8., ui provudird o selevionare i) personale da assmmerce per

singala categoria di inquadramento seeondo appositi criteri ¢ roguisili soggetivi, come espressamente

previsto dalla 1..223/1991 , concordati con lc (30.8S. rapprosentative con apposite asenrdo sindacale.

9avra lonersi in ooni caso anche dai seguenti eritgre / / /
N vrd it _f,cimw in ognd caso anche dal sef t,t;'rw.,: @/g,{/ | ’
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1) Le selerioni saranno effettuale pec sinpole caleporic di mguadramento ( operatod, callaboratori,

istruttori diretiivi ¢ funzionar divettivi %
2) Nella scelta del persunale si dowrd tenere conto delle esigenze lecnico produtiive ed arganizzative;
3) 1 personale da assmmere deve possudere i rexquisiti di cui all’art. 20 comma 6 Lr. 10/2000 c

segnalamenic csserc in serviziv effcltive con rappoTie di Iavero a tempo indeterminato gid alla data

del 31.12.2009 con inquadsanenta netia medesima catoporia;

4) Nell'ambito di ciascuna categoria , prefvrenya di '\%lkn:ﬂonw per § soppetti che non hanno maturato
ancom diritto a pensione , rispelto a colore che sono gid titolar o hanso comunque acquisito i divitlo

ad un frattamento pensionistico per offetto i un precedente rapporto di lavoro;

Annaml": effotliva di servizio di almene 36 mesi nella categoria di inguadramento al momento detla

‘.

ﬁ‘

-c\..,.s’azmnc del rapporte di lavoro;

.( ) AI' fine di perseguire la ruzionalizzazione della spesa e la riduzione det costi di personale , come
mprcv. aamente previsto daba lepislazione vigente e dalle specifiche dircitive assessoriali, saranno
oselusi dalle selezioni ¢ quindi dall'assumzione § dipendenti delle sociefd dismesse che hanno i
maturato il diritto afl pensione di vecchiata, anzianitd o anticipata alla hice defla normativa vigente.
Per fali lavoratori la BiosphoraS.p.A. formalizzerd 1) recesso dal rappotto di lavorv dope la
sottoseriziong del presente accordo ¢ previo aceertamento che i medesimi possono da snhito godere @9

dei trattamenii pensionistici di yecchiala, anzianitd , anliviptta ele,

A2

1 personale proveniente dalla societd dismessa sard assunto con covtratto di lavoro subordinato a tempo
indeleeminalo disciplinato dalle norme do! codice vivile, dalle legpi sul rapporti di lavero  subordinato
nell'impresa, e dal Contraito © oiletlivo Regionale di Lavero del personale della regione siciliana e degli
enti di cui all’at, ¥ L. 1072000, gid adottio dalla Beni Culwrali $.p A, oggi S.AS. s.o.pa. in vird
dells delibera di giunta regionale di governo o 2372 del 31,05.2007, nel rispetio di quanto prescritto
dnlPart, 31 primo comma Lr, 6/1997 ¢ dell'arl. 18 L. 1172010

Considerato che il personale nev assunle ha svollo seryizio effellive per pavenchi anni presso altra
socictd partecipats dalla regicue siciliana, la §.AS. rinuncurd ad avvalersi della norma di cut all’art, 34

del CLOCLR L. 20022005 ¢ quindi del periodo di prova

|
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Art. 3
la Biospheraspa. in liquidazione rconoscerd ai Tavaratori ticenziati tuiti 1 crediti Jegitimamente
maturati , a vario tilolo compresi tir. feric nom godute, salario ol indennitd accessoric maturate eic.. , al
momento della  risoluzions del rappovto di lavoro, che sarmmo Tiguidati nei modi ¢ termiti
espressamente concordali con le 0.85. Rapprosontative ¢ IAsscssorato regionale dell Liconomia, A

{itolo csemplificativo
Art. 4

La S.A.S. dichiara che , sulla scorta def richivssi servizh ¢ carreiati fabbisogni di personals, comunicati ¢
individunti dagli enli soci committenti, ehe son0 stari ingeriti negli stipulandi contratti di servizio can
lamministrazione regionate e i enti soci conmmitlenti, assumerd complessivamente n. 115 unitd di
personale, sdlos ol sy @ 2wl Jie 2 /o—%? ,

La scolta € sclezione del personale dn assumere verrd operata secondo 1 criteri ¢ wrodality infin

"iii:ili{riduaii, di scpuito alla chinsura deghl accord] sindacali che saranno raggiunii sulla riclassificazione
o -

PRy R N . . . . . .
dek parsomale, nel rispetto defle diretlive impartite dalla givnta reginnale i governo con la delibora n,

3]

Al 13.072002.

L;ﬁ::a A8, s.cpa oflrird al porsonale proveniente dalle societd dismesse I'assumzione seconda gl
’:r;lquadramcnli, normativi cd cconomici, scatrenti dagli offetiyi fabbisogoi, nei profiti ¢ mansioni
specificate  nelle richieste dei sopvizi come formulate dapli cnti soci committenti, secondo quanto
espressamente previsto dally delibera di giuata regiouate n. 247 del 13.07.2012, come confermata dul
souto nell’ambito dell’assemblea ordinaria al¥uopo convosala ,

1 assunzione sard effottnata nel pieno rispetin di quanto previsto dall’art. 22 ¢ 23 ¢ sepm. CLCRLL,
2002/2005.

A, 5

L'efficacia & validita def presente accordo restano condizionate sospensivamente:

a) alla stipula dei contraifi di seivizio i Ja $.AS. s.e.pa. amministraziens regionale ¢ ghi ot soed
commiftenti.

b) a} positivo osito della richiesta di ulteriort direttive dell” Asscssore regicnale dell’liconamia circa 1a
coctenza delta odicrna proceduta con le previsioni normative di cui aliarl. 4 comma @ DL 9572012

ed al eonseguente indirizzo che Massemblca dui soei, appositamente convooata, fornira aghi-organd di

lichcmny}i cffetti del presente accordo
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sindacale ¢ le sucield interessate polranno definire j vispeitivi adempinient ¢ scgmtamente Je procedure

4} lieenziamento ¢ assunzions che Jovranng Cssere definite entro € non olue il temine di giomi quindied

dal verificarst dolle suddette condizioni SOSPENSIVG .

Arl. 6

Resla inteso che rimangono intangibili dal presente acenrdo i dirilt sopgetiivi dei singolt lavoraten che

potranno cssere reclamati nelle opporiune sedi giudiziaric,
l.a Biosphera, a prescindete da quanto espressa nel precedente comma , si impegna ad altivare enlro

sette giorni dalls sotoscrizione dolla presente una eodn contratmale per affrontare mito il contenzios

interno cd esterno a tult’oppi pendente.

Art 7
1.a S.AS si impepna a destinare pes 1 costituzione del fondo FAMP la somma di € 2.923.819,0

gsimndmﬂe alle visorse allo stesso.scope gid destinate dalla Biosphera

A8
Con lo sottoserizione del presente aceorde viens riconosciuta la rappresentativitd delle OO.SS.
syappresentative anche presso 8.AS., nc! rispetto deble modalith ¢ termind tvi vigenti

CIa
N Att @

Sl seorta dei contenuti det presente accordo fe parti dichisvano conclusn Fesame congiunto previsto
della Legge 223/91, autorizzando la societd Biosphera S.p.A. 2 formudare ] recesso dai mapport di
lavoro, nei termini ¢ roadalitd infra indicati.

Con Ja soltosorizione del presenfc accordo sindacaie le parti espressamente convengonro che vengono
sanate le eventuali ivregolaritd formoli dolintevn procedura di lienziamento colleitive cost come
previsto dalls legge 92/2012 c.d. Legge Hornero con miifica o coundivisions di tutti gh atli ¢ procedure

poste fino ad opal in cssere dalla SOGICH
Resta inteso che Iassenso delle O0O.88, s renderd officace al momento del veriticarsi delle condizioni

(o q’ff’) W

i sospensive intradotte dalla 8.AS.
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